Appel a candidatures

1 salarié a tache manuelle
Carriére C2 — Chef d’équipe (m/f) — 40 hrs

Le CIGR DIPPACH RECKANGE GARNICH ASBL désire recruter
1 salarié(e) a tache manuelle sous le statut du salarié de la carriére C2—- chef d’équipe (rémunération conformément

aux dispositions du contrat SAS a raison de 40 heures par semaine a durée indéterminée pour les besoins du service
de proximite.

Profil recherché :

e Connaissances dans I'aménagement des espaces verts sera un atout

Encadrement d’'une équipe et controle des travaux effectués

Capacité a motiver les salariés dans leur travail

Plusieurs années d’expérience en tant que chef d’équipe

Posséder les aptitudes physiques et morales nécessaires

Savoir communiquer en luxembourgeois, francais, allemand

Etre en possession d’un permis de conduire de la catégorie B, voiture indispensable
e Capacité de réceptivité, discret, rigoureux, organisé, dynamique, polyvalent

e Les candidats devront étre disponibles et flexibles

¢ Connaissances en informatique

Documentation

Les pieces indiquées ci-dessous sont a joindre a la demande :
Un CV complet;

une lettre de motivation;

copies des diplomes et certificats d’études obtenus ;
un extrait récent du casier judiciaire (bulletin n°4)
une copie de la carte d’identité / passeport

une copie du permis de conduire;

7. une photo recente.

P W

Avant son engagement, le futur collaborateur devra passer un examen meédical constatant qu’il est apte a exercer le
poste brigue.

Les candidats m/f sont invités a adresser leur demande au Président du CIGR DIREGA ASBL Monsieur Claude Bosseler

2, rue Nicolas Calmes L- 4998 Sprinkange, pour le 30 novembre 2022 au plus tard. Les demandes incompléetes ne
seront pas prises en considération.

Reckange le 24/10/2022
Le conseil d’aministration du CIGR DIPPACH RECKANGE GARNICH ASBL
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